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Verbale del Consiglio di Amministrazione del 3 febbralo 2023

. Lango duemilavertitye, 1| giorno tre del mese di febbralo, alle,ore; 16:00) presse]a gede legale gefia
societd sita in Trezzo sull’Adda, via G. Pastore n. 2/4, si & tenuto Il Consiglio di Amministrazione di
AT.ES. S.r.l. per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1) Comunicazioni del Direttore Generale.

2) Aggiornamento situazione economico-finanziaria.

3) Nomina RPCT triennio 2023/2028.

4) Esame obiettivi del Direttore Generale e rilascio premio 2022. ‘

; 5).Determinazione obiettivi.2023.del Direftore Generals .., - e b
" 8) Addendum all atto coricessorio atea sx bricchette: dellberazmnl conseguentl .
Sono presentt personalmente | signori

Ravasi Maurizio ~ Presidente

Valenziano Lucia Anna — Componente

Pievani Gianluigi - Componente

Presenti: n. 3

Assenti: n. 0

. Partecipano alla rignione I Direttore Generale, Ugo Zanelle, I'Organtsmo._ di Vigllanza, Roberto
Orlandi ed il Revisore Unico, Danilo Zendra.

Assume |a Presidenza Maurizio Ravas! (MR) e chiama, con 1l consenso dei presentl, Elena Viscardi
a svolgere le funzioni di segretaria verballzzante.

1l Preswlente del C.d.A, accertata la validita dell'adunanza, invita il Consiglio ad assumera le pmpne

deliberazionl sulle proposte all'Ordine del giorno.




Passando alla trattazlone del punto n.

3) _ Nomina RPCT triennio 2023-2026
MR evidenzia come, lo scorso 28 geﬁnalo, @ cessato I'Incarico di Responsablle della prevenzione della
carruzione e della trasparenza, ricoperto dall’avv. Elena Viscardi per I'anno 2022,
Al sensi dell'art. 1 comma 7 della Legge n.190/2012: * 7. L'organo df indirizzo Individua, df norma tra
i dirlgenti i ruolo in sérvizio, if Responsablle della prevenzione della cotruzione e della trasparenza,

~ disponendo Je eventuall modifiche organizzative necessatie per assicurare funzioni.e poterl ldonel

per lo svolgimento delfTncarico con piena autonomia ed effeltivifs...;

MR prosegue chiarendo cdme, secondo le Indicazioni fornite da ANAC, nelle societa in controllo
pubblico le funzion! dl RPCT sono affidate a uno del dirigenti in servizio della societa. Nelle sole
ipotesl in cui Ja societd sla priva di dirigenti, o questi sfano In numero cos! limitato da ldover essere
assegnati esclusivamente allo svolgimento di compiti gestionali nelle aree a rischio corruttivo,

crcostanze che potrebbero verificars in strutture organizzative di ridotte dimensioni, il RPCT potra
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materia dell'organizzazione e della prevenzione della corruzione.
MR evidenzia che nell’organigramma di Ates non sono presenti figure dlngenznal ) che, pertanto,
Iincarico in questione dovra essere necessariamente affidato ad una figura non dirigenzliale, che
possa egualmente assicurare specifica preparazione e competenza in materla.

«In particolare; MR-evidenzia che;:nellambite.deliincarico; soneassegnath  seguenti.complt: . 44
1) in gquanto Responsabile della prevenzione delia corruzione, di:

a) verificare la proposta di agglornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione,
in rapporto con il Modello di organizzazione, gastione e controllo ex D.lgs. 8 giugno 2001,

h. 231, che deve essere sottoposta al’/Amministratore Unico e, da questi, all’Assemblea dei Socl per
la relativa approvazione;

b) definlre procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati a operare in
settori particolarmente esposi alla corruzione; '

-€): - verfficare Jiefficace attuazione del plano e la sua.idoneitd; .2, tal fine:il RPCT devra redigerg,
entro Il 15 dicembre di ogni anne, una relazlone annuale sull‘efficacia delle misure di prevenzione
definite nel plano e sulla sua attuazione;

d) proporre modifiche al plano In caso di accertamento di significative violazloni o di mutament!
dell'organizzazione;

€) verificare, d'Intesa con | responsabili di funzione — quale misura alternativa alla rotazione
degli incarichi negli ufficl preposti allo svolgimento delle attivita nel cul ambito & pili elevato i rischio
che siano commessi reatl di corruzione — Veffetiiva attuazione, per quanto possibile, del principio .

-della separazione dei compltl, - L , . R i
) individuare 1l personale da inserire nei percorsi d! formazlone sui tem! deII etica e della
legalita;

g) curare la diffusione della conoscenza del codici di comportamento neli'ente, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, nonché la divulgazione secondo le dispasizioni vigent;

h) presentare tempestivamente denuncla alle competenti Autorith ove risconiri del fatdi -
suscettiblli di dar luogo a responsabilits per comportamenti in contrasto con la normativa e le
procedure interne riguardanti Il sistema di prevenzione della corruzione, sentlto & In accordo con
I"Amministratore Unico; :

iy, tiferire al'Organo Amministrativo per tutte le questionl di eui ai punti precedentl,

| 2) In quanto Responsabile della trasparenza, di:

a) elaborare la proposta d aggiornamento del Programma friennale per la trasparenza e
Vintegrita, In rapporto con [ Plano friennale di prevenzione della corruzione, da sotioporre
all’Amministratore Unico e, da questl, all’Assemblea dei Soci, per Ia'relativa approvezione;
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0 segna!are i casi dl Inadempimento degli obblighi di pubblicazione alfAmministratore Unico
per l'eventuale esercizio del potere di correzione e laddove dovessero essere [ndividuate
responsabllitd interne, assumere provvedimenti disciplinarl.
MR titlene che; in,assenza.dl figure. difigenziali-¢ di uteerlor, Hisorse-dotate dl.adeguate:preparazione
specifica, l'incarico in oggetto possa essere utiimente svolto dallavv. Elena Viscardi, Responsabile
del’Area Legale e dipendente a tempo indeterminato di Ates, anche per I triennlo 2023-2026, la
guale ha reso Informalmente alla societa la propria dispanibilits a svolgere e a ricoprire questo
ulterfore mandato allinterno dell’azienda, con la messa a disposizione di tutti gli strumenti necessarj
affinché cid avvenga.
Ritenuto pertanto, in relazione a quanto sopra precisato, di Individuare quale Responsablle delia
Prevenzlone della Corruzione e della Trasparenza di Ates Stl, l'aw. Elena Viscardi, con decorrenza
-dal- 3 febbraio 2023 per. il successivo- trlennlo .e-fatte salve nuove disposizionl;..il: Consiglio: ¢ff
Ammiristrazione, all'unanimita,

| delibera
di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione & Trasparenza (RCPT) di Ates Stl 'avv, Elena Viscardi con decorrenza 3 febbralo 2023 e
per il successivo triennio, fatte salve nuove disposizioni, affinché predisponga ogni necessaria misura
organizzativa per la prevenzione della corruzione e comunque ottemperi ad ognl ulteriore obbligo
come Individuato in capo al'RPCT ai sensi defla legge 190/2012 e s.m.i. nonché di ognl altro
provedimento normativo. o regolamentare In materia, compreso I'assglvimento del compiti di
pubblicity, trasparenza e diffuslone delle Informazioni di cul alla normativa sul’Amministrazione
Trasparente” espressa dal ¢.lgs. 33/2013 e per l'effetto:
1) dl dare atto che | complti del RPCT sono previsti dalla vigente normativa in materia, come ripottat!
brevemente anche in premessa; '
2) di riconoscere al RPCT nominato funzioni e poterl idonei a svolgere it prbprio incarico ¢con piena
autonomia quali, a titolo esemplificativo & non esaustivo: ognl necessario potere di iniziativa e verifica
per lindividuaziona delle aree a rischio nonché per l'acquisizione di Informazion! e document
rinveniblli presso le diverse aree aziendall comunque necessari per Iindlviduazione e la corretta
programmazione delle misure preventive; ogni necessario potere dl vigilanza sulle misure adottate
anche &l fine di formulare proposte relativamente alle Integrazioni efo modifiche ritenute pid
opportune al Modello Organizzativo. Per le attivith connesse allo svolgimento dellincarico di
Responsabile della trasparenza, avv. Elena Viscardi sl raccorda con il personale degli uffidi,
competenti in materia @ consulent! estemi, in modo da garantire che la Socleta possa mantenere un




costante aggiomamento della Sezione “Societd Trasparente” del !
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3) di disporre che le attivita di cui all'art. 1 siano svolte in accordo con I'Orga'nf:sil‘srl'ﬁkﬂﬁ’l,lgganza ex

D.lgs. n.231/2001 e con il Revisore Unica secondo le modalitd specificate nel Plano triennale di

prevenziane delia corruzione e trasparenza, con il supporto di tutto Il personale al quale sono affidati

poteri: proposithvi e di -controllo:e.attrbuiti wobblight-di- collaberaziene, di:meniteraggie e di aziong

diretta di prevenzione della corruzione;

4) di dispatre che, per 'esercizlo della funzione atiribulta, in accordo con le previsloni del PNA 2023~
' 2026, non verra rlconesciuto all’RPCT alcun compeanso aggiuntivo;

3) di procederea alla comunicazione def dati della nomina del'RPCT all'ANAC;

4) di provvedere alla pubblicazione di estratto del presente verbale, contenente la nomina, nella

sezione “Societa Trasparente” del sito web azlendale, di provvedere alfa comunicazione formale alle

Amministrazion Socle, all'Organismo di Vigilanza ex D.lgs. n. 231/2001 e al Revisore’ Unico, nonche

"3

allaffissione sulla bacheca aziendale posta presse.la-Socigta, - .- - - .o -0 -
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Nessun altro chlede la parola ed essendo quind! esauriti gii argoments post] all'ordine del giorno, la
riunione viene sclolta alle ore 18:30.
Letto, confermato e sottoscritto.

. 1t Pregidente ," La Segretaria
(M {xri io Révasl) fens'yi ﬂ/ 3
b/—\\




