DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ALL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Maurizio Ravasi nato a Melzo (M) il 15/08/1964, relativamente al conferimento dell'incarico
di Presidente del Consiglio di Amministrazione, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, D.P.R.
28/12/2000 n. 445, e della decadenza dei benefici prevista dall'art. 75 del medesimo Testo Unico in caso
di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilita,

consapevole dell'obbligo di segnalazione di situazioni che possono realizzare un conflitto di interesse,
cosi come previsto dal Modello Organizzativo e Gestionale della Societa (il “Modello),

DICHIARA

- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013;
- di non trovarsi, nei confronti della societa, in una situazione di conflitto, anche potenziale di interessi:

- di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri;

- di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190/2012, art. 1, comma
46 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”) anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del
titolo 1l del libro Il del codice penale;

- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla societa I'eventuale insorgere di taluna delle situazioni
sopra menzionate;

- conoscere il contenuto del D.Igs. 8 giugno 2001 n. 231 e si impegna ad astenersi da comportamenti
idonei a configurare le ipotesi di reato di cui al Decreto medesimo;

- di aver preso visione del Modello Organizzativo e Gestionale (il “Modello”) di cui costituisce parte
integrante il Codice Etico, e reso disponibile ai terzi sul sito internet www.atesenergia.it, e di impegnarsi,
di conseguenza, a rispettarlo e ad adeguare i propri comportamenti ai principi espressi nel Modello per
tutta la durata del contratto o comunque della sua collaborazione;

- di essere consapevole che ogni violazione dei principi e dei comportamenti di cui al Modello costituira
grave inadempimento ai sensi dell'art. 1455 c.c. Al verificarsi di tale inadempimento la societd potra
diffidare ai propri sensi dell'art. 1454 c.c. a porre rimedio alla violazione entro il termine di 15 giorni dal
ricevimento dell'atto di messa in mora. In difetto ovvero in caso di reiterazione dellinadempimento il
contratto si intendera risolto ai sensi dell’art. 1456 c.c., salvo il diritto della societa al risarcimento del
danno subito. La risoluzione del contratto per inosservanza delle previsioni di cui ai precedenti capi
comportera altresi la risoluzione, sempre con effetto immediato ed ai sensi dell'art. 1456 c.c., di qualsiasi
altro accordo, contratto, impegno ovvero patto comunque denominato in essere con il sottoscritto e fermo
sempre il diritto della societa al risarcimento del danno nei propri confronti.

La societa informa, ai sensi del D.Igs. n. 196 del 2003, che i dati conferiti con la presente dichiarazione
sostitutiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo dell'incarico per cui essi sono specificati, nonché
per gli adempimenti ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell'atto sul sito internet della



societa. La societa si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella presente
dichiarazione.

Trezzo sullAdda, 29 maggio 2024




