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Trezzo sul’Adda, 21 giugno 2022
VERBALE DELLE DETERMINAZIONI N. 13/2022 DEL 21.06.2022

AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL PIANO DI WELFARE AZIENDALE IN
FAVORE DEI DIPENDENTI DI ATES S.R.L. PER IL BIENNIO 01.07.2022 - 30.06.2024

CIG: ZB036E2531
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il verbale del’Assemblea straordinaria del Soci dell'01.03.2022, mediante il quale si &
proceduto all'approvazione del nuovo Statuto sociale;

VISTO il nuovo Statuto della societa ed in particolare i poteri attribuiti al Consiglio di Amministrazione
ed al Direttore Generale, di cui agli artt. 19 e 21;

VISTO il verbale dellAssemblea dei Soci del 18.05.2022, di elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione di Ates S.r.l.;

VISTO il verbale del CdA del 18.05.2022, mediante il quale sono stati conferiti poteri e deleghe al
Direttore Generale, tra cui I'esercizio di tutti gli atti amministrativi fino alla soglia di € 1.000.000,00;

RITENUTA limportanza di dare maggior valore al tempo di ognuno, considerando fondamentale
I'investimento nelle capacita dei dipendenti di Ates di conciliare la vita lavorativa con quella
personale, mediante politiche di “welfare aziendale”;

CONSIDERATO che “fare welfare” significa mettere in atto interventi volti a creare un ambiente di
lavoro migliore, attento allo sviluppo del capitale umano, alla crescita del senso di appartenenza ed
allincremento del benessere del lavoratore e della sua famiglia;

VISTO lart. 36, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 50/2016 e succ. mod. e int., cosi come derogato
dall'art. 51, comma 1 del D.L. 77/2021, cosi come convertito con L. 108 del 29.07.2021 il quale
dispone che per gli affidamenti di servizi di importo inferiore ad € 139.000,00 si possa procedere
mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o pil operatori economici, nel
rispetto del criterio di rotazione degli inviti;

VISTO il “Regolamento per lavori, servizi e forniture in economia D.Igs. n. 50/2016 e successive
modifiche e integrazioni” in vigore dall'08.07.2019, cosi come integrato con determinazione n.
60/2020 del 17.07.2020, n. 97/2020 del 15.09.2020, n. 120/2021 dell’'01.06.2021 e n. 177 del
02.08.2021 dellAmministratore Unico e Direttore Generale di Ates S.r.l.;

TENUTO CONTO della necessita di affidare la gestione del piano welfare aziendale ad un soggetto
che disponga delle competenze necessarie e dei mezzi tecnologici per garantire ai dipendenti Ates
la piena fruibilita del predetto servizio;
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RICEVUTA in data 15.06.2022 l'offerta per la predisposizione della piattaforma telematica, la
manutenzione e la gestione dei rimborsi del servizio “Easy Welfare” da Edenred ltalia S.r.l. — con
sede a Milano, via G.B. Pirelli n.18, P.l. 09429840151 — per la durata di un biennio dall'01.07.2022
al 30.06.2024, per il corrispettivo di € 4.025,00 oltre Iva di legge;

CONSIDERATO che I'operatore selezionato & aggiudicatario di precedenti affidamenti da parte di
Ates S.r.l. e che il rapporto contrattuale si & dimostrato pienamente soddisfacente;

DETERMINA

di aggiudicare il servizio di gestione del piano welfare aziendale in favore dei dipendenti di Ates S.r.I.
per il biennio 01.07.2022 — 30.06.2024, a:

Edenred ltalia S.r.l. — con sede a Milano, via G.B. Pirellin.18, P.l. 09429840151 — per complessivi
€ 4.025,00 oltre Iva di leqge.
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