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AVVISO PUBBLICO
PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELLA SOCIETA’ AZIENDA TERRITORIALE ENERGIA E SERVIZI - A.T.E.S S.R.L.
PER IL PERIODO 01.07.2026 — 30.06.2029

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

VISTO l'art. 21 dello Statuto sociale che assegna al Consiglio di Amministrazione la competenza
alla selezione, per il tramite di procedura ad evidenza pubblica ed alla presentazione della proposta
di nomina del Direttore Generale, al’Assemblea dei Soci di ATES Srl;

VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione del 29.04.2026

rende noto che

intende avviare la procedura ad evidenza pubblica finalizzata alla nomina del Direttore Generale
della societa - Azienda Territoriale Energia e Servizi - A.T.E.S. Srl, (d’ora in poi piu brevemente
A.T.E.S. Srl) con sede legale e operativa in Trezzo sul’Adda - Via Pastore 2/4, per il periodo
01.07.2026 — 30.06.2029.

Art. 1 - Oggetto della procedura comparativa

1. E indetta una procedura comparativa, finalizzata alla individuazione di candidature tra cui
selezionare - ai sensi dell’art. 21.1, dello Statuto della Societa ATES - il candidato per la copertura
dell'incarico di Direttore Generale della stessa, da sottoporre al voto del’Assemblea dei Comuni
Soci, la quale ne delibera la nomina ai sensi del predetto Statuto.

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione alla procedura comparativa

1. | candidati devono essere persone di alta qualificazione professionale e di comprovata
esperienza gestionale, con profonda conoscenza delle normative e degli assetti organizzativi delle
societa in house providing.

Dovranno essere in possesso di competenze disciplinari e di significative esperienze gestionali e
manageriali, maturate in contesti coerenti con I'oggetto della presente selezione e scelti tra esperti
di elevata qualificazione professionale, in campo amministrativo o aziendale.

2. Le competenze possedute dai candidati dovranno risultare coerenti con quanto previsto
dall'art. 21 dello Statuto della Societa ATES - in tema di ruolo, attribuzioni e compiti del Direttore
Generale, secondo le previsioni che seguono:

“21.2 Il Direttore generale esercita funzioni esecutive ed e tenuto a collaborare con tutti gli
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organi societari e, in particolare, con '’Amministratore unico o con il Presidente del consiglio di
amministrazione, assicura la permanente informazione degli organi sociali in ordine a tutte le
attivita gestionali e organizzative della societa; partecipa alle riunioni degli stessi.

21.3 Il Direttore generale svolge altresi i sequenti compiti:

a) adotta i provvedimenti per migliorare I'efficienza e la funzionalita dei servizi aziendali ed il loro
sviluppo organico, sulla base anche dei risultati economici raggiunti;

b) propone all'organo amministrativo gli schemi del bilancio di previsione economico-finanziario,
del piano degli investimenti e del bilancio d’esercizio;

¢) organizza, coordina e dirige il personale dipendente che a lui risponde direttamente del proprio
operato in quanto datore di lavoro ex lege. Nell'lambito delle procedure di reclutamento del
personale, dispone le assunzioni, le cessazioni, le progressioni e le remunerazioni del personale
dipendente fino al livello di quadro, riportando periodicamente ogni determinazione all’organo
amministrativo e rimettendo al parere vincolante dello stesso quelle relative alle figure dirigenziali;
d) dirige, altresi, gli uffici e i servizi della societa, svolge ogni attivita di gestione ordinaria, compreso
acquistare e vendere beni e servizi, negoziando e stipulando in nome e per conto della societa
qualsiasi tipo di contratto o impegno, purché nei limiti di spesa previsti, di volta in volta, dal bilancio
annuale di previsione, nonché della delega generale conferita dall’'organo amministrativo;

e) intrattiene rapporti con gli istituti di credito, sottoscrive contratti con gli stessi sia di credito, sia
di debito, opera sui conti correnti per ogni tipo di operazione nei limiti di cui all'articolo 19.1 del
presente statuto”.

3. Al Direttore Generale fanno, quindi, capo le attivita di gestione della Azienda, in stretta
collaborazione con il Presidente e 'Organo amministrativo, ed in via esemplificativa:

e Assicura 'attuazione delle linee strategiche e delle politiche aziendali.

e Sovraintende alla gestione operativa dell’ente, curando I'esecuzione degli indirizzi del Consiglio
di Amministrazione e monitorando 'andamento complessivo delle funzioni aziendali in rapporto
agli obiettivi assegnati.

e Coordina e indirizza gli uffici aziendali in coerenza con i poteri delegati dagli organi societari.

e Cura le attivita di sicurezza sul lavoro in qualita di datore di lavoro, comprendenti valutazione
dei rischi, definizione delle misure di prevenzione e protezione, gestione delle emergenze e
coordinamento della sorveglianza sanitaria.

e Contribuisce allo sviluppo organizzativo e formativo, indirizzando i processi di crescita delle
competenze del personale in coerenza con le strategie aziendali.

Art. 3 — Durata e rapporto contrattuale

1. L’incarico € da intendersi di durata triennale e, pertanto, per il periodo 01.07.2026 — 30.06.2029.
2. La tipologia di rapporto contrattuale con la Societa sara determinata in relazione alla
qualificazione ed alle specifiche competenze possedute dal candidato che verra selezionato.
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3. Il compenso sara determinato dallAssemblea dei Soci, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto, entro i
limiti di legge.

Art. 4 - Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere indirizzata alla societa, inoltrata a mezzo
raccomandata A/R o a mezzo di posta elettronica certificata all'indirizzo
atesenergia@pec.net
oppure consegnata direttamente presso gli uffici di
Ates Sr.l. - Via G. Pastore n. 2/4 - 20056 Trezzo sull’Adda (Mi), nei seguenti giorni ed orari:
dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle 14:00 alle 17:30

entro il giorno 29 maqggio 2026 ore 14:00

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro e data dell’Ufficio postale
accettante o dalle ricevute di cui sopra.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportando tutte le
indicazioni che il candidato € tenuto a fornire. La firma da apporre in calce alla domanda non &
soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 36 del D.P.R. n. 445/2000.

La Societa non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La Societa si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi del citato art. 76 del D.P.R.
445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione deve essere redatta in lingua italiana, utilizzando il modello in
Allegato A, ed essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione.

1. Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione della domanda e dei relativi
allegati.

2. Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

d) coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) coloro che siano temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell’'inabilita
o dell’interdizione;

f)  lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza;
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g) coloro che abbiano riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per

uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 3
del D.Lgs. 8/4/2013 n. 39.

h) coloro che si trovano nelle condizioni di incompatibilita e/o di inconferibilita di cui al D.Igs. n.
39/2013 e s.m.i.

3. Nella domanda il candidato, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole della
responsabilita penale prevista dall'art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, deve indicare, con chiarezza e precisione, sotto la propria personale
responsabilita:

il cognome e nome, il luogo e la data di nascita;

la residenza e il codice fiscale;

la cittadinanza italiana;

il comune nelle cui liste elettorali € iscritto oppure i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico
ovvero precisando, in caso contrario, quali condanne penali abbia riportato nonché i procedimenti
penali eventualmente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell’amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e del titolo del reato;

di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013;
- di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza oppure che non sara
collocato obbligatoriamente in quiescenza ai sensi delle vigenti normative durante il periodo di
espletamento dell'incarico oggetto della selezione;

il possesso dei requisiti di cui all’art. 2;

di non essere stato destituito o dispensato dal’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

di possedere l'idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato allimpiego al quale la
procedura si riferisce;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita e/o di inconferibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013 e
s.m.i.;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27
aprile 2016 recepito con D.Lgs. 101/2018;

l'indirizzo e-mail, preferibilmente PEC, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
alla procedura comparativa;

4.  Alla domanda il candidato deve allegare:

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
b) Curriculum vitae et studiorum (CV) redatto in lingua italiana, datato e sottoscritto in forma
autografa o digitale, a pena di esclusione, contenente le informazioni di cui al punto 2;
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C) ogni documento che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione della conoscenza,
qualificazione ed esperienza richieste.

Art. 5 — Esame delle manifestazioni di interesse pervenute

L’esame delle manifestazioni di interesse pervenute sara svolto dal Consiglio di Amministrazione,
secondo quanto previsto dall’art. 21 dallo Statuto.

Il CdA, che valutera i candidati per titoli, redigera un elenco di aspiranti idonei dal quale verra
selezionato il candidato da proporre al’Assemblea dei Soci per la nomina.

Le comunicazioni inerenti la procedura di selezione saranno rese note esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale alla pagina
https://atesenergia.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/selezione-del-personale/reclutamento-del-
personale/selezioni-e-concorsi-attivi.html e avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 6 — Esclusioni
. Costituiscono motivi di esclusione:

a) I'inoltro della domanda in forme diverse da quelle indicate all’art. 4 del presente avviso;

b) l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’'art. 4, del presente avviso;

c) il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti richiesti dall'art. 2 del presente avviso;
d) il verificarsi una delle condizioni di inammissibilita della partecipazione alla procedura, di cui

all'art. 4, comma 2, del presente avviso;

e) 'omissione dell’autorizzazione al trattamento dei dati di cui all’art. 10, comma 2, del presente
avviso;

f) la mancata sottoscrizione della domanda, di cui all’art. 4 in forma autografa o digitale;

g) la mancata allegazione alla domanda, di cui all'art. 4:

della fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

del proprio CV contenente anche I'elenco di cui allart. 2.

. | candidati sono ammessi alla procedura con riserva.

3 L’esclusione dalla procedura & disposta con provvedimento del Presidente su proposta
motivata del Responsabile del Procedimento, che accerta i motivi che determinino I'esclusione.
4, L’esclusione pud essere disposta in qualsiasi momento. Qualora i motivi che determinino

I'esclusione siano accertati dopo I'espletamento della procedura, 'adozione del provvedimento di
esclusione comporta la automatica decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla
procedura stessa.

Art. 7 — Pubblicita

1. Il presente Avviso € pubblicato integralmente sulla home page del sito istituzionale della
societa ATES e sulla competente sezione
https://atesenergia.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/selezione-del-personale/reclutamento-
del-personale/selezioni-e-concorsi-attivi.html
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Art. 8 - Responsabile del procedimento

1 Il Responsabile del procedimento & I'avv. Elena Viscardi, Responsabile Ufficio Legale di
Ates. — elena.viscardi@atesenergia.it
2. Qualsiasi richiesta di informazioni da parte dei partecipanti dovra avvenire per iscritto

allindirizzo pec atesenergia@pec.net oppure tramite posta ordinaria allindirizzo
elena.viscardi@atesenergia.it

3. Non saranno fornite informazioni telefoniche.

Art. 9 - Norme finali

(s La Societa ATES non prevede il rimborso di eventuali spese sostenute dai candidati per la
partecipazione alla procedura comparativa.

2. Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto I'invio di domanda di partecipazione alla
procedura comparativa costituisce atto di implicita accettazione, senza riserva alcuna, da parte del
candidato di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso, con particolare riferimento al
successivo comma 3 del presente articolo.

3. ATES si riserva la facolta — anche sulla base di possibili effetti di novelle legislative o
regolamentari e/o di sopravvenute esigenze organizzative e di servizio - di non dar corso alla
procedura in oggetto o di non dargli seguito, senza che per i candidati insorga alcun diritto o
pretesa.

4. La procedura garantisce parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso agli incarichi secondo i principi delle norme vigenti.
5. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni

previste dalla normativa vigente.

Art. 10 - Trattamento e tutela dei dati personali

1. Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, i dati personali forniti sono
trattati per le esclusive finalita di gestione del presente avviso e per le successive previste, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate nei modi e nei limiti, anche temporali, necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

2: L'autorizzazione al trattamento di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura comparativa.

3. Il trattamento dei dati avverra per mezzo di strumenti e/o modalita volte ad assicurare la
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riservatezza e la sicurezza dei dati medesimi, nel rispetto di quanto disposto dal D.Igs. n. 196/2003
e dal Regolamento (UE) 2016/679.
4. Il titolare dei dati di cui alla presente informativa € Azienda Territoriale Energia e Servizi —

ATE.S. Srl con sede in Trezzo sullAdda (Mi) alla via G. Pastore n. 2/4 - in persona del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, tel. 02/90980388 — pec: atesenergia@pec.net

5 Per ogni informazione e chiarimento rivolgersi all’'ufficio legale della societad ATES Srl: tel.
+39.02.90980388

Trezzo sull’Adda, 29 aprile 2026

Il Presidente del/ Consiglio di Amministrazione

Si allega:
- allegato A- modello di presentazione della candidatura.
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