CURRICULUM VITAE

INFORMAZION PERSONALI
Nome  MAURIZIO RAVASI
Indirizzo
Telefono
. Exmail
Nazionalitd ltaliena
Data di nascita
Stalo civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

= feb 1986 - oggl Ospedale San Raffaele - Milano
» Setars Ospedaliero — dipendenti oltrs 5.000 unltd, fativrato cirea 700 MI Euro.

+ feh 2004 - oggl Responsablle Acquisti Tecnico Economali, Servizi e Logistica

» Princioali mansioni e responsabilits Coordino olfre 20 persone e sano Responsabile degll Acquisti Tecnico Economali, Servizie
Logistica, nonché Resporsabile Acquisti dei Poliambulatort H San Raffagle Resnatl S,

Tra le attivita principali

acquistf tacnici, aconomali e sanitar!;

w servizi generali e servizi comunitari relativi a sirutture ospedaliers e/o di senizl;
logistioa del matarlall;

manutenzlons immuobil, impiznti ed afirezzature, lavort dl messa in slcurezza:
acquishi relativi alla centrale di Cogenerazicne e Telsrisceldamenio;

flset & frave! manager;

preposto amministrativo per l'applicazione dalle norme D.lgs 81708 e D.lgs 231/01;

Progetti complatati

= Reallzzazione sistema df acquisto Just In Time per cancelleria e modulistica stampata.

= Estemnalizzazione gesfions logistica def dispositivi sanitar! con conseguente eliminazione dei
magaz2ini interni e relative risarse.

a Realizzazlorie di un progette di Printing Consolidation per la razionalizzazione dei sistemi di
stampa.

e Sistema RIS/PACS per la gesfione digitale delle diagnosfica convenzionsle; valore
Investimento 3,5 M1 Euro con ridyzlons df ¢irca 2 MI Eurofanno del costl di refertazions.

= Digitalizzazione delle cartelle cliniche; esternalizzazione dal servizlo di starmpa @ consegna
oon genseguente recupera di n. 3 rleorse inferne & maggiore snellezza del servizlo..

w Gestione in oulsourcing dei setvizi telefonicl; unificazione del servizl Tl con risparm
guantificafl nell'ording del 20% anno.

w Sistema autpmatico di gestione delle emargenze - Centralizzazione sistema di  controllo
degli acress! - videcsorveglianza e rilevazione presenze; valore investimento 1 M| Euro &
vantaggio dell'efficienze e contenimenta costi del personale di vigitanza .

n Geslone del prepagamento det servizi alberghles; con recupero di n. 2 risorse e
miglioramenio del servizio esternelizzato.

®  Aperiura di un asilo nido aziendale.

= Crezzlone def servizio di Postacheci-up - Invio referti madicl con sarvizio postals o corrlers
espresso in colleborazione con Poste talians,

= Globdl Service tecnico manutentivo; prevista estemalizzazionalcomando di n. 20 risarse con
riduzione del cost stimala in circa 2 Ml Euro,

a Sviluppo di un slstema Informatico ed informativo, ralaliva slla gestione dei business fravel

Aliri Incarichi
Collabora alla stesura e gestione dei principall capitolall d'appalto relativi ai servizi di
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e fab 1286 ~ gen 2004
« Principall mansion] e responsability

=980 - 1885
* Principall mansioni e responsabillia

ISTRUZIONE & FORMAZIONE

° 1983
« stitute di istruzione

¢ Corsl di formazione e
aggiomamento
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pulizie, glardinaggia, giohal sarvice manutentivo, servizi albarghieri, logistica esterna ed
Intarna; Inolire, sorio Responsabile dello sviluppo & della gestione di servizi e progedti di
Quisourcing e Facilify Management.

Coadiutore amministrativo

Riportando al Direttore Acquisti @ coordinando 2 persone, ho callaborato alta realizzazione del
4° Lofto del'Ospedale San Raffaele di Milano ed alfa riskrutturazione df un Cenltio Congressi sito
in locallta Porto San Paolo in provincia di Olbia.

Altrl incarlchi

m Addetto agll acquisti tecnici, distaccato presso la Societd di Englnesring OR.TE.SA. dgl
gruppo Fondazione San Raffasle.

u Addetto agll acquisti tecnlc] per ta realizzazione def nuovi lotti dell'Ospedale San Raffasle di
Milano e del'Ospedale San Raffacle di Salvador Bahia - Brasile,

= Distaceato presso 'Ospedale Sen Raffasle di Salvador Bahia - Braslle per seguire le atfivita
relative allo sfart-up ed all'organizzazione delia struttura acqulst,

m Actulsitore presso ' ufficle economate,

Varie
= off 1965 — feb 1885: Socletd Telcer Telefonla, Cernusco sul Naviglio (M1). Implegato con
incarico di acquisliors per la componentistica elstiranica e materie prime.

a giu 1985 ~ oft 1885: Socletd ltelbianza Traspor) Segrate (MI). Impiegato — addetto alla
bollettazione su terminale-[Bi.

e mar 1985 - giu 1986: Agenzia Assicurezioni Generali, Melze {(MF). Impiegato come Sub-
agente assicurativo,

o 1980 - 1085 D.. ed animatore radiofonico prasso aleune radlo regionali ad aleuni studi di
registrazions per la realizzazione di spat pubblicltari radiofanic,

Diploma di Ragloneria
Isfituto Tecnico Commerciale "Argentia” — Gorganzola (MI)

= 1984: Corso "Tecnico Specializzata” - Nuova Eletironlca - Bologna

w 1899 Corso “Share the network - digitalizzazione documenti” — Océ, Amsterdam

w 1998 Corso "La sicurezza nelle strutiure ospedatiere’ - HSR, Milano

= 2002: Corso "Acquistare Servizi” - Cagps, Milano

= 2003: Corso "Pacchetio Office” — Asystel, Milano

s 2004: Corso “Metodologis ¢ strumentl di gestione del progetti® - PriceWaterhouse Coopers
= 2004: Corso “Mefodologle e strumenti dei rlschi di progatto” — PriceWaterhouse Coopers, M|
= 2005: Corso “ll sistema qualita nelle strutture sanitarie” - HSR, Mitano

a  2005: Corso "Precess! azlendall” — HSR, Milano

2008: Corso "Fotmaziona in merlto alla normatlve D.Lgs. 186/03" — HER, Milano

a 2007: Corso "L'appalto privata di lavoro & serviz® ~ Centro Studi Marangoni, Milano

@ 2007: Corso "L.a qualité e la continuita eletirica delle strutture sanitarie” - Silectron, Bolagna
20089: Corso "Project Management nelle organizzezioni sanitarie” - HSR Milano

2010: Seminarlo “Faallity Management in Azienda - Business International, Milane

2011: Convegno-"Spend Management 2011° - Businass Intemnational, Miano

Pariacipaziona a vari gruppi tecnicl d valutazione per Iintroduzione suf mercato italiano di
nuove sfirezzatire o servizi medicali;

« 1996 OCE' - Amsterdam, Holland

= 1988 ZETTLER~ Milnchen, Germany
- 2000 ERICSON - Slockhoim, Sweden
- 20056 KONE - Helsinki, Finland



CARAGITA E COMPETENZE

| PERSONALI

;f -PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capaclta di leftura

+ Capaclta dl scrittura

* Capacith di espressione orale
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- 2008 HILL ROCM - Batesvills, IN - USA
- 2011 LINET - Pragus, Czach Republic

iTALIANG

INGLESE FRANCESE
SCOLASTICO SCOLASTICO
SCOLASTICO SCOLASTICO
SCOLASTICO SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE e Autonomia decisionala ed operativa,
RELAZIONALI u  Gesfione di team interni ed esterni,
#  Forte orientamente al risultate.
; CAPACITA E COMPETENZE w  Capacita di analisi e gestione di progetti complesst; gestione personals interno ed esterno
' al'azienda
ORGANIZZATIVE = Analisi processi e sviluppo di nuove procadura
= Esperienza df integrazione tra gli aspettl teenici ed 1 processi aziendali.
@ Team player
CAPACITA E COMPETENZE = Familiarita con la applicazioni Office.
TECNICHE u Offima conoscenza df ambienti AS400 e SAP R3,
ULTERIORI INFORMAZION = Conlrafto sanltd pubblica, Dirigente Amministrativo.
) m Benefit: Cellulare, PC poriatile.
w Disponibile a viaggi in lialia,
= Interessi, hobby e sport: mi appassiona la cucina e tutto il mondo dellelettronica, Pratico i
tennls e tanoa fluviale.
= Dal maggio 2019 - Consigliere Contunale del Comune di Pozzuols Martessana
“Autorizzo il trattamento def dati personall al sensl dal D.L. 196/2003"
1 22,03.2022







